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Vuoden pääkohdat	

Vuoden 2022 alkua sävytti sama asia, johon edellinen vuosi päättyi: koronapandemia. Tautiin 
sairastuneiden määrä pysyi korkealla, mutta väestön rokottaminen lievensi sairastuneiden oireita. 
Rajoituksia purettiin, ja etätöistäkin palattiin hiljalleen työpaikoille. Ei kuitenkaan enää entiseen 
tapaan, sillä etätyö huomattiin monin paikoin pysyväksi ja käytännölliseksi tavaksi järjestellä töitä.

Myönteinen näkymä vuodelle sai ylleen synkän varjon, kun Venäjä aloitti hyökkäyssodan Ukrai
naan helmikuun 24. päivänä. Sota on ollut julma, ja tuhansia siviilejä on kuollut Venäjän ohjus
iskuissa Ukrainan kaupunkeihin. 

Inhimillisen kärsimyksen lisäksi sodalla on ollut vakavia taloudellisia heijastusvaikutuksia. 
Venäjä on vastannut sitä vastaan kohdistettuihin talouspakotteisiin lopettamalla muun muassa 
kaasutoimituksia Eurooppaan. Seurauksena on ollut raju energian hintojen nousu ja inflaation 
nopea kiihtyminen noin yhdeksään prosenttiin vuoden lopussa. 

Sota ja sen monet seuraukset painoivat alas kuluttajien luottamusta talouteen. Joulukuun 
luottamusluku vajosi vuonna 1995 alkaneen mittaushistoriansa heikoimmaksi.

Media-alan yrityksiin sota ja sen talousvaikutukset eivät vaikuttaneet voimakkaan negatiivisesti 
ainakaan vielä vuonna 2022. Kantar Ad Intelligencen seurannan mukaan mediamainonta kasvoi 
vuoden kolme ensimmäistä neljännestä, mutta kasvu taittui vuoden loppua kohti. Vaikka vuoden 
viimeisellä neljänneksellä mediamainonta supistui edellisvuoteen verrattuna, koko vuoden 
mainonnan kasvuksi muodostui lopulta 4,1 prosenttia vuoteen 2021 verrattuna. 

Painopaperien hinnat nousivat Intergrafin tilaston mukaan vuoden aikana noin 70 prosent­
tia edellisvuodesta, mikä rasitti voimakkaasti painetun median toimintaa. Myös jakelun 
kustannusten nousu jatkui. Painetun median näkymät synkkenivät näistä syistä vuoden aikana 
tuntuvasti. 

Synkkyyttä on lieventänyt se, että digitaalisiin käyttöliittymiin siirtyminen median kuluttami
sessa on jatkunut. Reuters-instituutin raportin mukaan 14 prosenttia kuluttajista ilmoitti olevansa 
valmis lisäämään digitilaamista vuonna 2022. Raportin mukaan suomalaiset ovat omassa 
luokassaan uutisten kuluttajina. Kaksi kolmannesta suomalaisista on kiinnostunut uutisista, ja 
osuus on koko ajan kasvanut vuodesta 2015. Lähes kaikissa muissa maissa kiinnostus on ollut 
laskussa ja painunut jopa selvästi alle 50 prosentin. 
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https://www.kantar.com/fi/inspiraatioksi/mediamainonnan-maara/vuosi-2022
https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/wp-content/uploads/Raportti_Reuters-Uutismedia-verkossa_2022.pdf
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Säätiö julkisti keväällä haettavaksi tutkimusteeman ja erityisteeman tuet. Teeman aiheena oli lasten ja 
nuorten lukutaidon kohentaminen. Eritysteemassa toivottiin uusia keinoja ratkoa jakelun ongelmia. 

Lukutaidon teemahakemuksia jätettiin kahdeksan, joista kahdelle myönnettiin yhteensä noin 134 000 
euron rahoitus. Jakelun eritysteemaan jätettiin kaksi hakemusta, jotka molemmat saivat rahoituksen, 
yhteensä noin 131 000 euroa. 

Think Ink -kilpailu täytti kymmenen vuotta. Tämän kunniaksi kilpailun palkintoihin varattiin aiempaa 
suurempi, 200 000 euron summa. Kilpailuun osallistui 14 hanketta, joista jatkoon valittiin kymmenen. 
Kilpailun voittajat julkistetaan Mediapäivässä tammikuussa 2023. 

Kaikkiaan säätiö jakoi apurahoja ja muita tukia vuoden aikana 1 092 645,36 euroa. Apurahan sai 41 hakijaa, 
kun hakemuksia jätettiin kaikkiaan 87 kappaletta. Siten myönteisen päätöksen sai lähes joka toinen hakija.  

Haettujen apurahojen yhteissumma oli noin 3,3 miljoonaa euroa. Siten apurahojen euromääräinen 
myöntösuhde oli 33 prosenttia, kun se edellisvuonna oli 30 prosenttia. 

Stipendikilpailussa palkittiin seitsemän korkea- ja ammattikorkeakoulun opiskelijan tutkielmaa. 

 

 

VIESTINNÄN LIIKEVAIHDON KEHITYS 2007–2021 Lähde: Tilastokeskus 

Pylväskuviosta nähdään, miten viestintäalan liikevaihdon kehitys on toipunut laskutrendistä ja vuoden 2021 
liikevaihto oli paras kahdeksaan vuoteen. Kustannustoiminta kykeni kääntämään liikevaihtonsa kasvuun yli 
kymmenen vuotta jatkuneen laskun jälkeen. Tilaston aikasarjoja on muutettu vuodesta 2013 alkaen, joten 
liikevaihtoluvut poikkeavat aiempien vuosikertomusten kuvioista. 

Alla olevaan kuvioon on koottu viestinnän liikevaihdon jakautuminen vuonna 2021. Markkinan 
jakautumisessa on tapahtunut vain hyvin pieniä muutoksia edellisvuodesta. 

Myös luottamus uutisiin on Suomessa korkealla tasolla. Kyselyssä 69 prosenttia suomalaisista 
luottaa useimpiin uutisiin. Pääosin luottamusaste oli kyselyssä selvästi alle 50 prosenttia. Tähän 
asiaan kiinnitti huomiota myös Suomen maaraportin kommenttikirjoituksessaan Journalisti-
lehden päätoimittaja Maria Pettersson, joka totesi luotettavan tiedonvälityksen vaativan 
resursseja ja lisää tekijöitä. Luottamuksen korkea taso uutisoitiin mediassa laajasti; sitä tulkittiin ja 
siteerattiin vielä pitkään tulosten julkistamisen jälkeenkin.

Säätiö päätti jatkaa yhteistyötään Reuters-instituutin ja Tampereen yliopiston kanssa raportin 
tekemisessä seuraavan kolmivuotiskauden 2023–2025.

Säätiö julkisti keväällä haettavaksi tutkimusteeman ja erityisteeman tuet. Tutkimusteeman 
aiheena oli lasten ja nuorten lukutaidon kohentaminen. Erityisteemassa toivottiin uusia keinoja 
ratkoa jakelun ongelmia. Lukutaidon teemahakemuksia jätettiin kahdeksan, joista kahdelle 
myönnettiin yhteensä noin 134 000 euron rahoitus. Jakelun erityisteemaan jätettiin kaksi 
hakemusta, jotka molemmat saivat rahoituksen, yhteensä noin 131 000 euroa.

Think Ink -kilpailu täytti kymmenen vuotta. Tämän kunniaksi kilpailun palkintoihin varattiin 
aiempaa suurempi 200 000 euron summa. Kilpailuun osallistui 14 hanketta, joista jatkoon 
valittiin kymmenen. Kilpailun voittajat julkistetaan Mediapäivässä tammikuussa 2023.

Kaikkiaan säätiö jakoi apurahoja ja muita tukia vuoden aikana 1 092 645,36 euroa. Apurahan 
sai 41 hakijaa, kun hakemuksia jätettiin kaikkiaan 87 kappaletta. Myönteisen päätöksen sai siis 
lähes joka toinen hakija. 

Haettujen apurahojen yhteissumma oli noin 3,3 miljoonaa euroa. Apurahojen euromääräinen 
myöntösuhde oli 33 prosenttia, kun se edellisvuonna oli 30 prosenttia.

Stipendikilpailussa palkittiin seitsemän korkea- ja ammattikorkeakoulun opiskelijan 
tutkielmaa.

VIESTINNÄN LIIKEVAIHDON KEHITYS 2007–2021 (LÄHDE: TILASTOKESKUS)

Pylväskuviosta nähdään, miten viestintäalan liikevaihdon kehitys on toipunut laskutrendistä 
ja että vuoden 2021 liikevaihto oli paras kahdeksaan vuoteen. Kustannustoiminta kykeni 
kääntämään liikevaihtonsa kasvuun yli kymmenen vuotta jatkuneen laskun jälkeen. Tilaston 
aikasarjoja on muutettu vuodesta 2013 alkaen, joten liikevaihtoluvut poikkeavat aiempien 
vuosikertomusten kuvioista.

https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/tutkimustuki-apurahat/tutkimusteema-2022/
https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/tutkimustuki-apurahat/erityisteema-2022/
https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/thinkink/
https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/tutkimukset/stipendit/stipendikilpailu/stipendikilpailun-2022-voittajat/
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JOUKKOVIESTINNÄN LIIKEVAIHDON JAKAUTUMINEN 2021 Lähde: Tilastokeskus 

Säätiön osuus alan tutkimus- ja kehitysrahoituksesta 

Säätiö on ainoa yksityinen rahoittaja, jonka tehtävänä on panostaa pelkästään alan liiketoiminnallisen ja 
teknologisen tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan tukemiseen. Säätiön painopiste on esikilpailullisissa 
hankkeissa ja uuden liiketoiminnan edistämisessä. 

 

 
VIESTINTÄ- JA MEDIA-ALALLE SUUNNATTUJEN YKSITYISTEN TUKIEN  

JA APURAHOJEN JAKAUTUMINEN 2022 
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VIESTINTÄ- JA MEDIA-ALALLE SUUNNATTUJEN YKSITYISTEN TUKIEN  

JA APURAHOJEN JAKAUTUMINEN 2022 

Alla olevaan kuvioon on koottu viestinnän liikevaihdon jakautuminen vuonna 2021. Markkinan 
jakautumisessa on tapahtunut vain hyvin pieniä muutoksia edellisvuodesta.

 

JOUKKOVIESTINNÄN LIIKEVAIHDON JAKAUTUMINEN 2021 (LÄHDE: TILASTOKESKUS)

Säätiön osuus alan tutkimus- ja kehitysrahoituksesta

Säätiö on ainoa yksityinen rahoittaja, jonka tehtävänä on panostaa pelkästään alan liiketoimin
nallisen ja teknologisen tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan tukemiseen. Säätiön paino
piste on esikilpailullisissa hankkeissa ja uuden liiketoiminnan edistämisessä.

 

VIESTINTÄ- JA MEDIA-ALALLE SUUNNATTUJEN YKSITYISTEN TUKIEN JA APURAHOJEN JAKAUTUMINEN 2022
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Säätiön johtajan sijaisuus

Säätiön johtaja Noora Alanne jäi vanhempainvapaalle maaliskuussa, ja hänen tilalleen säätiön vs. 
johtajaksi palkattiin Aapo Parviainen 28.2.2023 saakka. Parviaisen pääasiallinen tehtävä on ollut 
hoitaa apurahojen jakamiseen liittyvät velvollisuudet.

Sijoitustoiminta

Sijoitussalkun arvo oli vuoden lopussa noin 41,2 miljoonaa euroa. Sijoitusten arvo aleni vuodessa 
21,5 prosenttia. Sijoituksia lunastettiin vuoden aikana 1,35 miljoonaa euroa apurahojen maksa
tuksia varten. 

Suurehko sijoitusten arvon pudotus on syytä suhteuttaa siihen, että salkun arvo on kasvanut 
kolmen edellisen vuoden aikana keskimäärin 20 prosenttia vuodessa. Negatiiviselta kehitykseltä 
oli käytännössä mahdotonta suojautua, sillä Venäjän hyökkäysota ja sen taloudelliset oheis
vaikutukset synkensivät merkittävästi tunnelmaa korko- ja osakemarkkinoilla ympäri maailman.

Inflaatio kiihtyi vuoden aikana Suomessa vuoden alun 3,5 prosentista vuoden loppuun 
mennessä 9,1 prosenttiin. Pääosin inflaatiota kiihdytti Suomessa energian, erityisesti sähkön, 
hinnan raju nousu, mikä heijastui laajasti muidenkin tuotteiden hintoihin. Keskimäärin kuluttaja
hintojen nousu oli Suomessa korkeinta 40 vuoteen. 

Korkea inflaatio johti rahapolitiikan nopeaan ja voimakkaaseen kiristymiseen, kun keskus­
pankit aloittivat korkojen nostot sekä Euroopassa että Yhdysvalloissa. Seuraus oli, että markkina
korot lähtivät nopeaan nousuun. 

Viestintä ja näkyvyys

Säätiön tavoitteena on toiminnan ajantasainen ja avoin viestintä. Tämä on toteutunut verkko
sivujen ja sosiaalisen median kanavien aktiivisella päivittämisellä sekä säännöllisillä uutiskirjeillä.

Verkkosivuja päivitettiin säännöllisesti ja sinne lisättiin tietoa rahoitettujen hankkeiden 
etenemisestä sekä myönnetyistä tuista ja apurahoista. Näistä sekä tulevista hakuajoista viestittiin 
sosiaalisen median kanavissa sekä uutiskirjeessä. Sosiaalisessa mediassa kerrottiin myös ajan
kohtaisista tapahtumista, seminaareista sekä kilpailuista.
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Säätiön tarkoitus	

Media-alan tutkimussäätiön tarkoituksena on edistää painetun ja sähköisen sekä sisältölähtöisen 
digitaalisen median ja niihin läheisesti liittyvien toimintojen kilpailukykyä. Säätiö tukee liike
toiminnan ja teknologioiden tutkimus‐, kehitys- ja innovaatiotyötä, koulutusta, osaamisen 
kehittämistä sekä mediaan liittyvien tarpeiden ymmärtämistä. 

Tehtävä on hyvin ajankohtainen, eikä millään muulla vastaavalla taholla tätä missiota ole. 
Säätiön painopiste on soveltavan tutkimus- ja kehitystyön alueella. Muut alan säätiöt ovat 
korostetusti apurahasäätiöitä, jolloin henkilökohtaiset apurahat muodostavat toiminnan rungon.

Toimintaperiaatteena on, että hankkeiden pitää tuottaa hyötyä toimialalle laajasti ja niissä 
pitää syntyä julkisesti levitettäviä tuloksia. Säätiö ei ota oikeuksia tuloksiin, vaan ne jäävät 
hankkeen osapuolille. 

Yleisesti jaettavan tietämyksen ja osaamisen lisäksi hankkeissa tavoitellaan tuloksia, joiden 
pohjalta voi syntyä uutta liiketoimintaa tai muuta suoraa tai välillistä hyötyä toimialalle.

TARKOITUKSENSA TOTEUTTAMISEKSI SÄÄTIÖ: 
•	 rahoittaa ja edistää toimialalle suunnattua teknologista, liiketoiminnallista ja muuta 

toimialan menestymisen kannalta merkittävää tutkimustoimintaa

•	 tukee alan johdon sekä muun henkilöstön koulutusta

•	 jakaa apurahoja ja matka-avustuksia

•	 avustaa säätiön toiminnan kannalta tärkeitä yliopistoja ja muita oppilaitoksia

•	 myöntää tunnustuspalkintoja tutkimustoiminnassa tai alalla ansioituneille henkilöille

•	 tukee alan tutkimustoiminnan tulosten julkisuuteen saattamista

•	 julkaisee alaa koskevaa kirjallisuutta tai tukee sellaista julkaisutoimintaa

•	 toteuttaa tarkoitustaan myös muilla edellisiin verrattavilla tavoilla
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Painopistealueet

Painopistealueet on määritelty tarkentamaan ja ohjaamaan säätiön toimintaa sen tarkoituksen 
puitteissa sekä ohjaamaan hakijoita. Painopistealueet tarkennettuine kuvauksineen ovat 
seuraavat:

ASIAKAS- JA KÄYTTÄJÄYMMÄRRYS PALVELUISSA 
JA LIIKETOIMINTAMALLEISSA
•	 muuttuva median käyttö ja käyttökokemus

•	 median uudet liiketoiminta-alueet

•	 datan hyödyntäminen liiketoiminnassa ja julkaisutoiminnassa (esim. suosittelu, 
kohdentaminen) sekä kenttäkokeet

•	 median käytön mittaaminen ja analysointi

•	 mainostajien tarpeiden ymmärrys ja mainonnan uudet muodot

•	 uudet mediakonseptit ja ansaintamallit

•	 monetisaatio ja maksumuurit

•	 (automaattisesti) koostetut ja keräillyt sisällöt; datavetoiset sisältöpalvelut

•	 kuluttajan ostopolku, kosketuspisteet brändeihin ja ”customer journey” 

UUDET SISÄLLÖT SEKÄ MEDIAN JA OPPIMISEN UUDET MUODOT
•	 käyttäjän tekemät sisällöt eri muodoissaan (esim. bloggaaminen)

•	 datajournalismin tuottaminen ja kuluttaminen

•	 sisältöjen ja ohjelmoinnin yhdistelmät

•	 uusien sisältöjen tuottamiseen tarvittavan osaamisen tarpeet

•	 faktantarkistus/valemedia (mukaan lukien esimerkiksi tekijänoikeusasiat)

•	 medialukutaito ja oppiminen

•	 digitalisaatio ja oppiminen

•	 jatkuva oppiminen ja tulevaisuuden uudet osaamistarpeet media-alalla

MAHDOLLISTAVAT TEKNOLOGIAT JA TOIMINNALLISUUDET
•	 viestintäteknologioiden funktionaalisuus ja käytettävyys eri muodoissaan

•	 sisältöjen tuottamisen, käsittelyn ja esittämisen teknologiat sisältäen robottijournalismin ja 
puettavat teknologiat

•	 funktionaalinen painaminen

•	 AR/VR, 360-sisällöt, immersiivisyys ja 3D viestinnässä ja viestintäteknologioissa

•	 koneoppiminen ja tekoäly

•	 koneelliseen, automaattiseen analyysiin liittyvät teknologiat

MUU SÄÄTIÖN TARKOITUKSEEN KUULUVA AIHE-ALUE
•	 edellä lueteltuja kolmea ensimmäistä painopistealuetta leikkaavat aiheet, esimerkiksi 

tulevaisuusstrategiat.
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Olennaiset tapahtumat tilikaudella	

Varsinainen toiminta

SÄÄTIÖN CORPORATE GOVERNANCE
Media‐alan tutkimussäätiön Corporate Governance ‐periaatteet on tarkoitettu täydentämään 
sääntöjä, jotka luonteensa vuoksi eivät voi olla kovin yksityiskohtaisia. Corporate Governance 
-periaatteita täydentävät apuraha‐ ja sijoituspolitiikka sekä säätiön työjärjestys ja taloussääntö.
Corporate Governance -periaatteet käsittelevät säätiön hallintoa ja hallitusta, lähipiiriä, säätiön 
taloutta sekä julkisuutta.

TUTKIMUSTUET JA APURAHAT – YHTEENVETO
Säätiö myönsi henkilökohtaisia apurahoja ja tutkimustukea yhteisöille yhteensä 1 092 645 
euroa. Summasta valtaosa, 491 670 euroa, oli tutkimustukea. Teema- ja erityisteemahankkeisiin 
myönnettiin yhteensä 309 305 euroa. Jatko-opintoihin, kuten väitöskirjatyöskentelyyn, 
myönnettiin apurahoja yhteensä 172 405 euroa. Matka-apurahoja myönnettiin 11 635 euroa 
ja stipendejä 7 100 euroa. Think Ink 2022 -innovaatiokilpailuun käytettiin 100 000 euroa 
kehitysrahaa.
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Alla olevaan kaavioon on koottu tiedot siitä, miten rahoitushakemukset ovat jakautuneet viime vuosina eri 
tahoille. Vuosittainen vaihtelu on ollut suurta, mikä osittain on johtunut jaetun kokonaisrahamäärän 
vaihtelusta. Yliopistojen tuki sisältää ammattikorkeakoulut, joiden osuus oli 47 % vuonna 2022. ”Muut” 
tarkoittaa henkilökohtaisia apurahoja. Vuosina 2018, 2020 ja 2022 Muut-osuudessa on mukana Think Ink -
innovaatiokilpailun rahoitusta. Vuoden 2022 Think Ink -rahoitus oli juhlavuoden vuoksi aiempaa suurempi, 
200 000 euroa. 
 

 
TUTKIMUSTUKIEN JAKAUTUMINEN ERI TAHOILLE 

 
  

VUOSINA 2013–2022 MYÖNNETTYJEN TUTKIMUSTUKIEN JA APURAHOJEN KESKINÄISET SUHTEET

Kaaviosta nähdään myöntöjen jakautuminen eri osa-alueille. Innovaatiokilpailun palkintorahat 
myönnetään joka toinen vuosi ja loppukilpailuun valittujen ideoiden jatkokehitykseen suunnatut 
rahoitukset välivuosina, mikä näkyy myös myöntöjen suhteissa. Tutkimustoiminnan tukemiseen 
sisältyvät myös teema- ja erityisaiheiden rahoitukset.

Alla olevaan kaavioon on koottu tiedot siitä, miten rahoitushakemukset ovat jakautuneet 
viime vuosina eri tahoille. Vuosittainen vaihtelu on ollut suurta, mikä osittain on johtunut jaetun 
kokonaisrahamäärän vaihtelusta. Yliopistojen tuki sisältää ammattikorkeakoulut, joiden osuus 
oli 47 % vuonna 2022. ”Muut” tarkoittaa henkilökohtaisia apurahoja. Vuosina 2018, 2020 ja 2022 
Muut-osuudessa on mukana Think Ink -innovaatiokilpailun rahoitusta. Think Ink 2022 -rahoitus 
oli juhlavuoden vuoksi aiempaa suurempi, 200 000 euroa.

 

TUTKIMUSTUKIEN JAKAUTUMINEN ERI TAHOILLE
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Alla olevista kaavioista näkee hakemusten määrän kehityksen ja myöntöjen suhteen haettuihin tukiin ja 
apurahoihin. Kaavioihin on lisätty vuodesta 2019 eteenpäin myös stipendikilpailuun liittyvät hakemukset ja 
myönnöt. 
 

 
HAKEMUSTEN MÄÄRÄN KEHITYS 2013–2022 

 
 
 

 
MYÖNTEISTEN PÄÄTÖSTEN MÄÄRÄ 2013–2022 
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TUTKIMUSTUKIEN JA APURAHOJEN JAKAUTUMINEN PAINOPISTEALUEILLE
Säätiö tarkentaa vuosittain tarkoituksensa puitteissa strategiaansa ja määrittelee toiminnalle 
painopisteet, jotka ohjaavat sekä hakijoita että säätiön omia päätöksiä. Painopistemäärittely 
auttaa pitämään säätiön toiminnan ajan hermolla. 

Myönnetyt tutkimustuet ja apurahat jakautuivat säätiön määrittelemille painopistealueille 
seuraavasti: 

ASIAKAS- JA KÄYTTÄJÄYMMÄRRYS PALVELUISSA JA LIIKETOIMINTAMALLEISSA

HANKKEET

•	 Asiakirjajournalismin kehittäminen | 64 341,00 € | Markus Mykkänen

•	 Vastuullisia valintoja, luotettavia tarinoita | 49 410,00 € | Maria Lassila-Merisalo

•	 Verkkouutisten kommentoijien puheenvuoro | 24 000,00 € | Veera Kangaspunta 

ERITYISTEEMA

•	 Ilma-aluksiin perustuva jakelupilotti | 60 000,00 € | Lentola Logistics Oy

•	 Kuluttajalähtöiset jakeluratkaisut | 71 600,00 € | Nordic Institution of Business & Society 

MAHDOLLISTAVAT TEKNOLOGIAT JA TOIMINNALLISUUDET

HANKKEET

•	 Painovoimaa 2020-luvulle – printtimedian sivuaine ja yritysyhteistyömalli | 20 000,00 € | 
Metropolia amk 

JATKO-OPINTORAHAT

•	 Mediahahmojen vastaanoton emotionaalinen mittaus | 23 668,35 € | Henri Nerg

•	 Radikaali yleisökäänne mitattavan journalismin aikakaudella: Miten yleisö(data)n roolista voidaan 
neuvotella? | 25 475,56 € | Liisa Ovaska

MATKA-APURAHA

•	 Journalistic self-regulation in the Nordic Countries: the challenge of artificial intelligence and 
algorithmic automation – vierailumatka Reykjavikin yliopistoon |2 875,00 € | Randa Romanova

•	 EMMA-konferenssiin osallistuminen Münchenissä | 885,00 € | Katja Lehtisaari

STIPENDIKILPAILU

•	 Aihemallinnus journalismin työkaluna: menetelmä ja mahdollisuudet | 750,00 € | Eleonora 
Alariesto

UUDET SISÄLLÖT SEKÄ MEDIAN JA OPPIMISEN UUDET MUODOT

HANKKEET

•	 Transmediaalisten luku- ja kirjoitustaitojen pelillinen oppimisalusta | 25 269,80 € | Johanna 
Pentikäinen

•	 Monikielinen journalistinen verkkojulkaisu | 205 500,00 € | Haaga-Helia amk

•	 Reilu media. Vaientamisesta kunnioittavaan moniäänisyyteen | 76 874,00 € | Tampereen yliopisto
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JATKO-OPINTOAPURAHAT

•	 Miten mediamaisema muuttuu alustojen aikakaudella ja mitä sosiaalisen videon toimijoiden 
esiinmarssista seuraa yhtäältä markkinointieurojen kanavoitumisena sosiaaliseen mediaan ja 
toisaalta media-alan työvoiman saatavuuden kannalta? | 23 000,00 € | Tuija Aalto

TUTKIMUSTEEMA

•	 Pakohuonepeli transmediaalisten luku- ja kirjoitustaitojen oppimiseen | 134 020,00 € | Lapin 
yliopisto

•	 @TARU-mallin kautta lukuiloa | 44 315,00 € | Tarinoilla lukijaksi -toimijat (Turun ja Jyväskylän 
yliopistot) 

MUU SÄÄTIÖN TARKOITUKSEEN KUULUVA AIHEALUE

HANKKEET

•	 Journalismin rooli vastuullisuuden merkityksellistäjänä | 24 475,56 € | Meri-Maaria Frig

•	 Ammattiaidon SM-kilpailu, mediatekniikan finaali | 1 800,00 € | Länsirannikon Koulutus

JATKO-OPINTOAPURAHAT

•	 Kiinan median rooli maan pyrkimyksessä nousta tekoälyn suurvallaksi | 24 000,00 € | Hanna 
Tuulonen

•	 Kirjailijuuden rakentuminen kaunokirjallisuuden kustantamoiden arkisessa työssä digitaalisen 
murroksen aikakaudella | 27093,09 € | Anne Mölsä

STIPENDIT

•	 Lyhytelokuva Deattán | 250 € | Tomi Lampinen

MATKA-APURAHA

•	 Painoalan opettajien konferenssimatka Berliiniin | 4 000,00 € | Klaus Sjöblom

•	 Tutkivan journalismin konferensseja Pohjois-Amerikassa | 3 875,00 € | Kirsi Cheas

STIPENDIKILPAILU

•	 Loppu on aina vähän kysymysmerkki” – pitkien tarinallisten lehtijuttujen lopetusten synty ja 
merkitys | 1 000,00 € | Onni Niemi

•	 ”Naisurheilija” ja ”mieshiihtäjä” – Epäsymmetrinen määriteosien käyttö suomalaisten 
iltapäivälehtien urheilu-uutisissa | 750,00 € | Iida Makkonen

•	 ”Mä haluan pelastaa itseni tältä alalta”: Nuoren toimittajien kokemuksia työuupumisesta 
toimitusympäristössä | 1 000,00 € | Alina Koskela

•	 Georgian sota: sota vai konflikti? Analyysi suomalaisesta mediarepresentaatiosta Georgian sodasta 
| 1 100 € | Anna Kananen

•	 Elämämme biisit ja poliitikot – Musiikin rooli poliitikkojen viihdejulkisuudessa | 400,00 € | Anna 
Enbuske

•	 Kohti inklusiivista journalismia – laadullinen haastattelututkimus | 1 100,00 € | Kata-Riina 
Heinonen-Tricarico ja Katriina Lundelin
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THINK INK -FINALISTIEN KEHITYSRAHAT

•	 Media- ja markkinointialan uutiskirje | 10 000,00 € | Voice Intuitive Oy

•	 (Helsinki) City Limits | 10 000,00 € | Eero Vassinen

•	 Untuva Cloud – In creation of creativity | 10 000,00 € | Jani Haapaniemi

•	 Äänen ja tekstin synkronoitu julkaisu | 10 000,00 € | Jaksomedia

•	 Color!Fab | 10 000,00 | Ari Kiuru

•	 Mitä jos koko kaupunki voisi olla uutisjuttu | 10 000,00 € | Wright & Co Oy

•	 Naisille suunnattu digimedia | 10 000,00 | A-lehdet/ Naisten media

•	 Empathify | 10 000,00 € | Adventure Club Oy

•	 Vuorovaikutteinen yhteisennuste | 10 000,00 € | Status Media

•	 Osallistava mediatoimitus | 10 000,00 € | RARE Media Oy

TUTKIMUS- JA KEHITYSTOIMINNAN TUKEMINEN
Tukien myöntämisen kriteereitä ovat, että hyväksytyt hankkeet kohdentuvat painopistealueisiin, 
tukevat toimialan rakenteen uudistumista, pyrkivät aidosti uuden kehittämiseen ja niiden 
tuottama tieto ja osaaminen on siirrettävissä käytäntöön. Tukia myönnettäessä varmistettiin, 
että hakijoilta löytyy myös valmiutta tuotteistaa tutkimushankkeiden tuloksia sekä mahdolli
sesti myös kumppanuus teknologiatoimijan tai muun vastaavan tuotteistajan kanssa. Tutkimus
toiminnan tukemiseen varattiin 654 000 euroa ja siihen käytettiin 491 670,36 euroa.

TUTKIMUSTEEMA
Kesällä 2022 julkistettiin järjestyksessään yhdeksäs tutkimusteema. Sen aiheena oli lukutaidon 
parantaminen lasten ja nuorten keskuudessa. Noin vuoden mittaisista hankkeista tehtiin 
päätökset marraskuussa. Teemahakuun varattiin 200 000 euroa ja kahdelle hankkeelle 
myönnettiin yhteensä 178 335 euroa. Hakemuksia vastaanotettiin kahdeksan kappaletta.

ERITYISTEEMA
Vuodesta 2016 lähtien säätiö on vuosittain tehnyt varauksen vuoden mittaan päätettäviin erityis
aiheisiin. Vuonna 2022 erityisteemaksi valittiin painetun median jakelun ongelmien uudet 
ratkaisut. Hakemuksia vastaanotettiin kaksi ja molemmat hyväksyttiin lokakuussa. Erityisteemaan 
varattiin 200 000 euroa ja hankkeita päädyttiin rahoittamaan 131 600 eurolla.

REUTERS-INSTITUUTIN DIGITAL NEWS REPORT 2022
Säätiö rahoitti ja osallistui Reuters-instituutin Digital News Report 2022 -tutkimukseen. 
Vuoden 2022 osalta tehtävän kyselytutkimuksen suunnittelu ja tuotanto käynnistyi elokuussa 
2021. Tulokset olivat valmiit toukokuussa ja julkistus tapahtui virtuaalisesti kesäkuussa. 
Mukana tutkimuksessa oli edellisvuoden tapaan 46 maata. Säätiö on osallistunut tutkimuksen 
rahoittamiseen jo yhdeksän vuotta.

Reuters-instituutin kansainvälisen raportin lisäksi säätiö on teettänyt kyselyn tuloksista oman 
maaraportin, jossa tarkastelee tuloksia erityisesti Suomen kannalta. Maaraportin on laatinut 
Tampereen yliopisto.

Vuoden 2022 maaraportissa suomalaisten luottamus itse seuraamiinsa uutisiin nousi 
edellisvuodesta kaksi prosenttiyksikköä 75 prosenttiin. Tämä asia uutisoitiin laajasti ja sitä 
kommentoitiin paljon mediassa. Kiinnostava tulos oli myös se, että 75 prosenttia suomalaisista 
seuraa uutisia älypuhelimella. Vuonna 2014 älypuhelinta uutisten seuraamiseen käytti 41 
prosenttia suomalaista.

https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/tutkimustuki-apurahat/tutkimusteema-2022/
https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/tutkimustuki-apurahat/erityisteema-2022/
https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/tutkimukset/reuters/suomalaisten-luottamus-uutisiin-suurempaa-kuin-koskaan/
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Tutkimuksen tuloksia ja median trendejä yleensä kommentoivat maaraportissa HS Vision 
toimittaja Elina Lappalainen, Yle Kioskin vastaava tuottaja Ville Seuri, Journalistin päätoimittaja 
Maria Pettersson, VTT Mari K. Niemi ja PodMe-yhtiön maajohtaja Henna Helske.

Oxfordin yliopiston Reuters-instituutin kanssa tehty kolmivuotinen sopimus päättyi vuonna 
2022. Säätiö päätti kesäkokouksessaan jatkaa tutkimuksen rahoittamista myös seuraavat 
kolme vuotta 2023–2025. Sama päätös tehtiin myös raportin Suomi-osuuden laatijan, 
Tampereen yliopiston, kanssa. Reuters-instituutin sopimuksen kustannus on 75 000 Englannin 
puntaa sopimuskaudelta. Tampereen yliopiston sopimuksen kustannus on 52 500 euroa 
sopimuskaudelta.

THINK INK -INNOVAATIOKILPAILU
Vuosi 2022 oli Think Ink -kilpailun 10-vuotisjuhlavuosi, minkä vuoksi kilpailun palkintoihin ja 
finalistien tukemiseen oli varattu enemmän rahaa kuin aiempina vuosina. Kilpailuun budjetoitiin 
200 000 euroa, joka varattiin kilpailun finalistien kehitysrahaksi. Uusi Think Ink -kilpailu 
julkistettiin tammikuussa 2022 Mediapäivä-tapahtumassa. Kilpailussa haettiin uudenlaisia 
vuorovaikutteisen ja sitouttavan median ratkaisuja ja konsepteja.

Kilpailuehdotuksista parhaat valittiin jatkoon keväällä, minkä jälkeen ideoita lähdettiin 
kehittämään yhdessä säätiön tuella. Palkittavat tiimit valittiin loppuvuodesta 2022 ja julkistettiin 
Mediapäivä-tapahtuman yhteydessä tammikuussa 2023. 

Pääpalkinnon, 100 000 euroa, voitti Status Median Konsensus.me -palvelu, joka on vuoro
vaikutteinen yhteisennuste aiheiden kehityksestä. Toisen sijan ja 60 000 euroa sai ääni- ja paikka
pohjainen sosiaalinen media Storydrops, jota on kehittänyt Jaksomedia. Jaetulle kolmannelle 
sijalle sijoittuivat A-lehtien kehittämä Eeva Puhe, RARE Median luoma Demokraattinen toimitus, 
Ari Kiurun COLOR!Fab sekä Jani Haapaniemen Untuva Films. Kukin kolmannelle sijoittuneista sai 
10 000 euroa.

 
LAHJOITUSPROFESSUURIT
Säätiö tukee ensisijaisesti yliopistojen yksittäisiä tutkimus- ja kehityshankkeita ja myöntää 
henkilökohtaisia apurahoja opiskelijoille ja tutkijoille. Toissijaisesti rahoitetaan professuureja, 
joihin säätiöllä on intressi. Vasta kolmannella sijalla on mahdollinen muu korkeakoulujen 
tukeminen. Tähän on syynä muun muassa se, että Suomessa lähes kaikissa yliopistoissa on 
johonkin media-alan osaan liittyvää opetusta ja tutkimusta. Vuonna 2022 säätiö ei rahoittanut 
professuureja.

HENKILÖKOHTAISET APURAHAT
Henkilökohtaisia apurahoja myönnetään sekä yksittäisille henkilöille että työryhmien jäsenten 
työskentelyyn. Hakijan (hakemuksen allekirjoittajan eli työryhmän vastuuhenkilön) on oltava 
haettavalla apurahalla työtä tekevä työryhmän jäsen. Hän myös vastaa mahdollisesti myönnet
tävästä apurahasta säätiölle sekä tarvittaessa eläkelaitokselle (Mela) ja verottajalle. Työryhmän 
jäseniksi sopivia apurahansaajia ovat vain tieteellistä työtä tekevät henkilöt. Muu hankkeessa 
tehtävä työ tulee korvata palkkana/palkkiona tai ostaa palveluna.

Hakija voi sisällyttää hakemukseensa nk. yliopistokorvauksen, jolla apurahan saajalle taataan 
samanlaiset perusedellytykset kuin vastaavissa tehtävissä työskentelevillä työsuhteisilla 
tutkijoilla tai tohtorikoulutettavilla on (asianmukaiset työ- ja laboratoriotilat, tietoliikenne-, 
posti-, tulostus- sekä kirjasto- ja tietopalvelut). Yliopistokorvauksen maksimimäärä on 1 600 
euroa vuodessa. Tällainen sisältyy muun muassa Kulttuurirahaston vähintään 4 kuukauden 
työskentelyyn myöntämiin apurahoihin, ja sitä ei voi hakea erikseen työskentelyapurahan lisäksi. 
Apurahansaaja huolehtii itse korvauksen maksamisesta yliopistolle tehtyään ensin yliopiston 
kanssa henkilökohtaisen sopimuksen.

https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/thinkink/kilpailutehtava-2022/
https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/thinkink/finalistit-2022/
https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/ajankohtaista/think-ink-innovaatiokilpailun-voittaja-paivittaa-tilannekuvia-paatoksentekijoille/
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JATKO-OPINNÄYTTEET
Tavoitteena on pitää käynnissä olevien väitöskirjatöiden kokonaismäärä tasapainossa, jottei 
jouduta tilanteeseen, jossa jatko-opintoapurahojen määrää pitäisi jonakin vuonna merkittävästi 
kasvattaa yli tavanomaisen tason. Jatko-opinnäytetöiden rahoituspäätöksen tehdessään säätiö 
sitoutuu enintään nelivuotiseen tukeen, mikäli työ etenee suunnitelman mukaisesti. 

Säätiö tuki vuonna 2022 kahdeksaa väitöskirjatyötä. Jatko-opinnäytteiden tukemiseen oli 
toimintavuonna budjetoitu 187 000 euroa ja niihin myönnettiin 172 305 euroa.

 
OPINNÄYTETYÖT
Diplomitöitä ja pro gradu -töitä rahoitetaan erillisillä opintoapurahoilla, mutta myös osana 
yliopistojen ja yritysten tutkimus- ja kehityshankkeita. Opintoapurahoihin oli vuodelle 2022 
budjetoitu 15 000 euroa. Hakemuksia vastaanotettiin niukasti eikä yksikään niistä saanut tukea.

JOHDON JA MUUN HENKILÖSTÖN KOULUTUS JA MATKA-APURAHAT
Apurahoja myönnetään tutkijoille ja jatko-opiskelijoille tieteellisiin konferensseihin, alan 
johdolle ja muulle henkilöstölle osaamisen kehittämisen kannalta tärkeisiin opintomatkoihin tai 
koulutuksiin sekä muun muassa opettajien ammatilliseen kehittämiseen. Johdon koulutukseen 
ja matka-apurahoihin oli budjetoitu 20 000 euroa. Niitä myönnettiin 11 635 euroa.

STIPENDIT
Aiempina vuosina ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen opinnot päättäville 
opiskelijoille on myönnetty stipendejä. Stipendien saajat on valinnut opettajakunta ammatilli
sissa opinnoissa osoitetun menestyksen pohjalta. Samoin yliopistoilta on saatu esitykset alalle 
merkityksellisten tiedealueiden professoreilta.

Vuonna 2022 stipendit jaettiin kahden edellisen vuoden tavoin ammattikoulujen ja korkea
koulujen opiskelijoille stipendikilpailun kautta. Stipendikilpailu mahdollisti sen, että säätiö sai 
laajemmin tietoa, millaista media-alaan liittyvää tutkimusta eri oppilaitoksissa tehdään. Samalla 
opinnäytteiden tekijöille pystyttiin tarjoamaan näkyvyyttä säätiön viestintäkanavien kautta. 

Stipendikilpailuun osallistui 25 opiskelijaa. Heistä jatkoon valittiin kolmetoista, jotka kirjoittivat 
tutkielmansa tuloksista yleistajuisen blogitekstin. Jatkoon päässeistä seitsemän palkittiin 
stipendillä, ja heidän blogitekstinsä julkaistiin säätiön verkkosivuilla. Stipendeihin oli budjetoitu 
10 000 euroa ja niitä myönnettiin yhteensä 7 100 euroa.

Yhteistyö ja verkottuminen

Säätiö on Säätiöt ja rahastot ry:n jäsen. Kotimaassa tehdään yhteistyötä muun muassa Helsingin 
Sanomain Säätiön kanssa. Yhteistyö ICT-sektorin kanssa tapahtuu Dimecc Oy:n puitteissa. 
Medialiitto on Dimecc Oy:n pienosakas. 

Säätiön hallitus vierailee alan kannalta keskeisissä yliopistoissa tavoitteena säätiön tunnetuksi 
tekeminen sekä vuoropuhelun edistäminen tutkimusmaailman ja yrityselämän välillä.

Kansainvälisiä innovaatiotoimintaan liittyviä yhteyksiä hoidetaan WAN-IFRA:n Global Alliance 
for Media Innovation (GAMI) -verkoston ja sen Advisory Boardin kautta. Verkosto pyrkii tukemaan 
yhteisten hankkeiden muodostamista. Lisäksi pyritään tuomaan eri maissa tehtyä kehitystyötä 
tunnetuksi muun muassa WAN-IFRA Expossa. WAN-IFRA:n kanssa on keskusteltu myös joidenkin 
säätiön rahoittamien hankkeiden tulosraporttien muokkaamisesta WAN-IFRA:n erityisraporteiksi 
ja kääntämisestä eri kielille kansainväliseen jakeluun. Tästä on erikseen sovittava hankkeiden 
vetäjien kanssa, joilla on oikeudet tuloksiin.

https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/tutkimukset/stipendit/stipendikilpailu/stipendikilpailun-2022-voittajat/


17

Viestintä ja tapahtumat

Säätiön tavoitteena on toiminnan ajantasainen ja avoin viestintä. Tämä on toteutunut verkko
sivujen ja sosiaalisen median kanavien aktiivisella päivittämisellä sekä uutiskirjeiden säännölli
sellä lähettämisellä.

Selkeä, avoin ja läpinäkyvä viestintä on säätiön maineen kannalta keskeinen tekijä. Parhaat 
kerronnan välineet ovat hyvät verkkosivut, vuosikertomus ja uutiskirje. Viestinnässä pääasiallisina 
kohteina ovat ne tahot, joihin säätiö toiminnallaan vaikuttaa, ja toisaalta ne tahot, jotka voivat 
omalla toiminnallaan halutessaan vaikuttaa säätiön toimintaan.

Media-alan tutkimussäätiön keskeiset sidosryhmät ovat apurahanhakijat ja -saajat, Medialiiton 
hallitus ja liittoyhteisön jäsenet, oma hallinto sekä myös muut säätiöt ja Säätiöt ja rahastot ry.

Verkkosivuja päivitetään säännöllisesti ja sinne lisätään tietoa rahoitettujen hankkeiden 
etenemisestä sekä myönnetyistä tuista ja apurahoista. Näistä sekä tulevista hakuajoista viestitään 
myös sosiaalisen median kanavissa sekä uutiskirjeessä. Sosiaalisessa mediassa kerrotaan myös 
ajankohtaisista tapahtumista, seminaareista sekä kilpailuista.

OLENNAISET VIESTINTÄTOIMENPITEET VUONNA 2022
•	 Reuters-instituutin Digital News Report 2022

•	 Kansainvälinen ja kotimainen julkistus kesällä 2022. Laadittiin mediatiedote ja pidetiin 
virtuaalinen julkistustilaisuus.

•	 Raportit ja muut aineistot sähköisenä säätiön sivuille avoimeen käyttöön.
•	 Julkaistiin painettu raportti.

•	 Tutkimus- ja erityisteemat
•	 Teeman aiehaun sekä erityisteeman haun lanseeraus kesällä 2022 ja viestintä eri 

kanavissa.
•	 Tiedotettiin hyväksytyistä hankkeista loppuvuodesta.

•	 Muu apurahatoimintaan liittyvä juokseva viestintä ja tiedotus vuoden aikana erityisesti 
nettisivujen, uutiskirjeiden ja somekanavien kautta

•	 Apurahahaut ja muu ajankohtaisviestintä
•	 Myönnetyt apurahat ja raportoinnit
•	 Apurahansaajien nettiartikkelit

•	 Säätiöt ja rahastot ry:n informointi 

TAPAHTUMAT
Säätiö oli mukana suunnittelemassa ja/tai järjestämässä seuraavia tapahtumia:

•	 26.1.2022 Think Ink -kilpailun avaaminen ja teeman julkistaminen Mediapäivässä. 
Palkinnot jaetaan vuoden 2023 Mediapäivässä.

•	 2.3.2022 Media-alan tutkimussäätiön tutkijatapaaminen

Säätiön vaikuttavuus

Säätiön vaikuttavuudella mitataan sitä, miten hyvin säätiön toiminta toteuttaa säätiön 
säännöissä määrättyä tarkoitusta tai strategisia painopisteitä. Jaettujen tukien jakautumista 
painopistealueille seurataan vuosittain, ja näin nähdään, onko säätiön toiminta ajan hermolla. 
Myös hankkeiden tuloksia ja niiden hyödyntämistä seurataan ja niistä raportoidaan.

Säätiön toiminnan tehokkuutta seurataan tutkimus- ja apurahojen määrän kehityksellä, sen 
jakaantumisella eri tahoille sekä hakemusten määrän ja myöntösuhteen kehityksellä. Myös 
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säätiön merkitystä media-alan T&K&I-toiminnan rahoittajana sekä viestintää ja sen tunnuslukuja 
seurataan.

Säätiön Corporate Governance -ohjeistuksen mukaan säätiö toteuttaa toimintaansa liittyvän 
vaikuttavuus- ja itsearvioinnin kolmen vuoden välein. Edellinen arviointi tehtiin vuonna 2021. 
Selvityksen mukaan säätiö on onnistunut hyvin tavoitteessaan lisätä yritysten toteuttamien 
hankkeiden määrää. Säätiö on painotustensa ja vuorovaikutuksensa kautta onnistunut 
tukemaan tutkimus–yritys-yhteistyötä. Positiivisesta kehityksestä huolimatta tämä on kuitenkin 
osa-alue, jossa on edelleen kehittämistarpeita. Säätiö on tarkastelujaksolla panostanut 
viestintänsä kehittämiseen, ja arviot säätiön viestinnästä ovat parantuneet. Säätiö on onnistunut 
tarkoituksensa ja tavoitteidensa viestimisessä.
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Olennaiset tapahtumat tilikauden jälkeen	

Apurahatoiminta on käynnistynyt alkuvuonna 2023. Uusia hakemuksia on ehditty käsitellä 
työvaliokunnassa kaikkiaan 4 kappaletta. Hakemusten pieni määrä johtunee siitä, että 
hakujärjestelmän ohjeissa kehotettiin jättämään väitöskirjan tekemiseen liittyvät hakemukset 
vasta kevään seuraavassa haussa.

Säätiö osallistui aktiivisesti 25.1.2023 järjestettyyn Mediapäivään. Säätiön rahoittamista 
hankkeista tapahtumassa oli esillä 8-Bit Sheep Oy:n Asiakaskokemuksen optimoinnin opas, 
jota rahoitettiin osana vuoden 2021 erityisteemaa. Mediapäivässä julkistettiin myös Think Ink 
-innovaatiokilpailun vuoden 2022 voittajat.

Alkukeväästä 2023 pidetään yhteistyössä Medialiiton kanssa Uutta kasvua -seminaari, 
jossa esitellään säätiön rahoittamia hankkeita. Reuters-instituutin Digital News Report 2023 
on tiedonkeruuvaiheessa. Tulokset esitellään kesäkuussa pidettävässä julkistustilaisuudessa. 
Raportin tekemisestä on tehty uusi kolmivuotinen sopimus vuosille 2023–2025.
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Sijoitustoiminta	

Säätiön omaisuuden hoito on suunnitelmallista ja tapahtuu säätiön hallituksen vuosittain 
hyväksymien periaatteiden ja toimintaohjeiden mukaisesti. Koska sijoitustoiminta vaatii 
ammattitaitoa, oikea-aikaisia ja usein nopeita päätöksiä, säätiö käyttää sijoitustoiminnassaan 
ulkopuolista, tunnettua ja arvostettua Rahoitustarkastuksen valvomaa omaisuuden hoitajaa. 
Säätiön nimeämä sijoitustoiminnan yhdyshenkilö toimii linkkinä omaisuudenhoitajaan ja 
Medialiiton varainhoitovaliokuntaan. Medialiiton varainhoitovaliokunta puolestaan antaa 
sijoitussuosituksia. 

Säätiön hallitus päättää varojen allokaatiosta ja kiertonopeustavoitteista. Jotta varainhoito 
on suunnitelmallista, on myös riskit huomioitava. Varainhoitajan edustaja kutsutaan hallituksen 
kuultavaksi vähintään kahdesti vuodessa kertomaan sekä sijoitussalkun tilanteesta että 
esittämään näkemyksen markkinoiden kehityksestä ja mahdollisista riskeistä. Säätiö käyttää 
vain sellaisia omaisuudenhoitajia ja sijoitusrahastoja, jotka ovat allekirjoittaneet YK:n vastuullisen 
sijoittamisen periaatteet. 

Varainhoidosta vastaa SEB. Sata prosenttia säätiön rahastosijoituksista on salkunhoitajilla, 
jotka ovat allekirjoittaneet YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteet. SEB:n Rahastotutkimus 
arvioi ulkoisten varainhoitajien rahastojen vastuullisuutta erillisen vastuullisuusarvion kautta. 
Luokituksessa arvioidaan muun muassa, kuinka hyvin vastuullisuus on integroitu salkunhoitoon. 
Artiklan 8 mukaisessa salkussa, jonka sijoitustoiminnan tavoitteena on muiden ominaisuuksien 
ohella edistää ympäristöön ja yhteiskuntaan liittyviä ominaisuuksia, osake- ja yrityslaina-
sijoituksista selkeä enemmistö (75 %) on artiklan 8 tai 9 mukaisia SEB:n tulkinnan mukaan. 

Säätiön sijoitussalkun markkina-arvo aleni tuntuvasti edellisvuodesta. Vuoden 2022 lopussa 
sijoitusten arvo oli hieman alle 41,2 miljoonaa euroa. Säätiön tekeminen lunastusten jälkeen 
sijoitusten arvo laski 21,5 prosenttia vuoden aikana. 

Jaettujen tukien suhde pääoman markkina-arvoon oli 2,7 prosenttia. Suhdeluku olisi jäänyt 
alle kahden prosentin, jos sijoitusten arvo olisi pysynyt edellisvuoden tasolla. Pidemmän 
tähtäimen tavoitteena on ollut, että säätiön tutkimus- ja apurahatoimintaan käytettäisiin 
keskimäärin noin kolme prosenttia omaisuuden käyvästä arvosta.
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APURAHOJEN JA TUTKIMUSTUEN SUHDE SIJOITUSTEN MARKKINA-ARVOON 2013-2022 

 

Vuoden 2022 lopussa jaettujen tukien keskimääräinen suhde pääomaan on kymmenen vuoden 
aikajänteellä 2,8 prosenttia. Tehokkaan säätiön tunnusmerkkinä pidetään 3–4 prosentin luokkaa 
kymmenen vuoden aikajänteellä. Säätiön sijoitustuotot vuonna 2022 olivat kulujen jälkeen 1 725 711 
euroa. Tämä takasi säätiölle edelleen hyvän mahdollisuuden jakaa tutkimustukia ja apurahoja siitä 
huolimatta, että sijoitusten arvo laski voimakkaasti toimintavuonna.  

  

 
APURAHOJEN JA TUTKIMUSTUEN SUHDE SIJOITUSTEN MARKKINA-ARVOON 2013-2022

Vuoden 2022 lopussa jaettujen tukien keskimääräinen suhde pääomaan on kymmenen 
vuoden aikajänteellä 2,8 prosenttia. Tehokkaan säätiön tunnusmerkkinä pidetään 3–4 prosentin 
luokkaa kymmenen vuoden aikajänteellä. Säätiön sijoitustuotot vuonna 2022 olivat kulujen 
jälkeen 1 725 711 euroa. Tämä takasi säätiölle edelleen hyvän mahdollisuuden jakaa tutkimustukia 
ja apurahoja siitä huolimatta, että sijoitusten arvo laski voimakkaasti toimintavuonna. 
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Arvio todennäköisestä 
tulevasta kehityksestä	

Vuosi 2022 oli sijoitusten kannalta tappioiden vuosi. Venäjän hyökkäys Ukrainaan aiheutti 
dominoilmiön, joka johti inflaatioon voimakkaaseen nousupiikkiin ja piti osakekurssit laskussa. 
Inflaation takia myös korkomarkkinat olivat sijoittajan kannalta vaikeita.

Vuoden 2023 talouskehitys on edelleen sidoksissa siihen, miten Venäjän hyökkäysota 
Ukrainaan jatkuu. On oletettavaa, että Euroopan riippuvuus Venäjän energiatoimituksista 
vähenee edelleen ja Venäjää vastaan asetetut talouspakotteet alkavat vaikuttaa tehokkaammin.

Sijoitusmarkkinoilla on edelleenkin syytä varautua negatiiviseen tunnelmaan. Inflaatio 
pysynee vielä pitkään korkealla tasolla, vaikka keskuspankit sekä Yhdysvalloissa että euroalueella 
lopettanevat korkojen nostamisen ensimmäisen vuosipuoliskon aikana. Inflaatio ja korkotason 
voimakas nousu on kuitenkin kasvattanut taantuman uhkaa euroalueella.

Vuoden 2023 tuotto-odotus säätiön sijoituksille on noin 6,5 prosenttia, mikä perustuu 
varainhoitajan perusskenaarion mukaiseen näkemykseen markkinoiden kehityksestä salkun 
nykyisellä allokaatiolla.

Pitkään eduskunnan käsittelyssä ollut postilain osauudistus hyväksyttiin eduskunnassa 
tammikuussa 2023. Lokakuussa voimaan tuleva laki mahdollistaa jakelupäivien vähentämisen, 
joten lain vaikutusten arvioidaan olevan merkittäviä painetun median jakelulle etenkin maa
seudulla. Myös paljon keskustelua herättänyt tekijänoikeuslain uudistus hyväksyttäneen vielä 
ennen kevään eduskuntavaaleja.
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Hallinto ja henkilöstö	

Hallitus ja työvaliokunta

Säätiötä edustaa ja sen omaisuutta ja asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vähintään kuusi ja 
enintään kymmenen jäsentä. Jäsenet valitsee Medialiiton hallitus. Vuosittain puolet jäsenistä tai 
lähinnä sitä oleva määrä on erovuoroisia. Hallituksen jäsenen toimikausi alkaa vuosikokouksesta. 

Hallitus hoitaa säätiön asioita ja huolehtii, että se toimii tarkoituksensa mukaisesti. Hallitus 
määrittelee säätiön strategiset linjaukset ja painopistealueet, joille tutkimus- ja kehitystukia 
halutaan ohjata. Hallitus tekee päätökset professuurien tukemisesta, yli 100 000 euron hanke
rahoituksista sekä rahoituspäätöksistä, jotka ylittävät budjetin. 

Hallitus valtuuttaa työvaliokunnan hoitamaan säätiön juoksevat asiat vuosikokouksessa hyväk
syttyjen valtuuksien puitteissa. Työvaliokunnan tärkein tehtävä on jakaa tutkimus- ja kehitystukia 
sekä apurahoja hyväksytyn budjetin puitteissa. Työvaliokunnassa päätösten on oltava yksimielisiä.

MEDIA-ALAN TUTKIMUSSÄÄTIÖN HALLITUKSEEN KUULUIVAT:
•	 kustantaja Outi Karemaa puheenjohtaja vuosikokoukseen 5. toukokuuta asti

•	 toimitusjohtaja Jarno Alastalo puheenjohtaja vuosikokouksesta alkaen, sitä ennen 
varapuheenjohtaja

•	 Chief Digital Officer Santtu Elsinen vuosikokoukseen asti

•	 liittojohtaja Elias Erämaja

•	 toimitusjohtaja Timo Julkunen vuosikokouksesta alkaen

•	 viestintä- ja brändijohtaja Elina Kukkonen varapuheenjohtaja vuosikokouksesta alkaen

•	 liiketoimintajohtaja Anni Lintula

•	 sisältöjohtaja Niiles Nousuniemi

•	 kuluttajamyynti- ja asiakkuusjohtaja  Niina Ryynänen

•	 professori Virpi Tuunainen

•	 toimitusjohtaja Sture Udd
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Työvaliokuntaan kuuluivat säätiön hallituksesta puheenjohtaja Outi Karemaa (5.5.2022 asti), 
varapuheenjohtaja Jarno Alastalo (puheenjohtaja 5.5.2022 alkaen), Elina Kukkonen ja Virpi 
Tuunainen sekä asiantuntijajäseninä Piia Matikainen (5.5.2022 alkaen) ja Jukka Saariluoma.

Työvaliokunnan esittelijänä ja sihteerinä toimi johtaja Noora Alanne vanhempainvapaan 
alkamiseen asti ja sen jälkeen vs. johtaja Aapo Parviainen. 

Kokouksista maksettiin puheenjohtajalle 100 euron palkkio kokoukselta. Jäsenten ja sihteerin 
palkkio oli 60 euroa kokoukselta. Palkkio on kohtuullinen, sillä jäseneltä vaaditaan osaamista ja 
käsiteltäviin asioihin valmistautumista. 

Säätiön hallitus piti vuoden aikana kuusi kokousta, joista yksi oli vuosikokous ja yksi sähkö
postikokous. Hallituksen jäsenille ja sihteerille maksettiin kokouspalkkioita yhteensä 2 900 
euroa. Työvaliokunta piti viisi kokousta. Työvaliokunnan jäsenille ja sihteerille maksettiin kokous
palkkioita yhteensä 2 000 euroa.

Henkilöstö

Säätiön johtaja vastaa säätiön operatiivisesta toiminnasta hallituksen ohjauksessa. Johtajana on 
toiminut Noora Alanne niin, että hän on käyttänyt 40 prosenttia työajastaan Medialiiton uuden 
kasvun toimialueen johtajana. 

Alanne jäi 1.3.2022 vanhempainvapaalle. Säätiön hallitus valitsi vs. johtajaksi KM Aapo 
Parviaisen 28.2.2023 saakka. Parviaisen työ on ollut osa-aikainen 80 prosentin viikkotyö
velvollisuudella.

Säätiöllä on osa-aikainen viestintäasiantuntija kehittämässä ja päivittämässä säätiön 
verkkosivuja ja somekanavia sekä uutiskirjettä. Säätiön asioita hoitaa myös Medialiiton 
viestintäassistentti. Hän auttaa myös säätiön viestinnässä sekä tapahtumien käytännön 
järjestelyssä.

Säätiö toimii samoissa tiloissa Medialiiton kanssa ja vuokraa kalustetut työtilat ja toimisto
laitteet liitolta. Tietotekniikkainfra on yhteinen ja säätiö solmii ylläpitosopimuksen Elisan kanssa. 
Kokoustiloina käytetään EK:n seminaarikeskusta, jota ylläpitää ravintola Palace. Työterveyshuollon 
osalta säätiö on mukana Medialiiton kokonaissopimuksessa, jonka ansiosta on päästy 
kustannustehokkaampaan ratkaisuun. 

Talous- ja palkkahallinto tapahtuu Talenom Oy:n toimesta, jonka kanssa liittoyhteisöllä ja 
säätiöllä on voimassa oleva kokonaissopimus. Tähän tulee lisäyksenä säätiön palkkahallinto. 

Apurahatoiminnan hallinnointiin käytetään apurahajärjestelmää, jonka osalta säätiöllä on 
ASP-sopimus Aspicore Oy:n kanssa. Dokumenttien jakeluun käytetään Microsoftin OneDrive-
tiedostonjakelujärjestelmää, jonka kustannukset jaetaan Medialiiton ja Uutismedian liiton 
kanssa. Samoin Medialiiton ja Uutismedian liiton kanssa jaetaan kulut sähköisen tiedottamisen 
Creamailer-työkalusta. 

Säätiön henkilökunnalla on oikeus käyttää Medialiiton omistamaa Vierumäen lomaosaketta 
sekä Teollisuuskeskuksen kuntosalia.
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SÄÄTIÖ-
LAIN
1:8§ 

KOHTA

1)

2) JA 3)

4)

6)

LÄHIPIIRI

Medialiitto

Medialiiton hallituksen jäsenet, 
Medialiiton toimitusjohtaja, 
säätiön hallituksen ja työ

valiokunnan jäsenet, säätiön 
johtaja ja viestinnän suunnittelija, 

tilintarkastajat

Edellisissä kohdissa tarkoitettujen 
ihmisten perheenjäsenet

Edellisissä kohdissa tarkoitettujen 
ihmisten määräysvallassa olevat 

yhteisöt ja säätiöt

SANALLINEN 
KUVAUS TOIMISTA JA 
TALOUDELLISESTA EDUSTA

A) JOHDON 
PALKAT, 

PALKKIOT 
JA ELÄKE

SITOUMUKSET

111 269,51 €

Kohta A 2) ja 3) sisältää johtajan ja viestintäasiantuntijan palkat ja 
eläkekulut luontoisetuineen, säätiön hallituksen ja työvaliokunnan 
jäsenille sekä säätiön johtajalle myönnetyt kokouspalkkiot 
ja maksetut matkakulukorvaukset. Kohta B1) sisältää Media
liitolle maksetut tilavuokrat ja toimistokulut. Kohta B 2) ja 3) 
sisältää hallituksen jäsenille tilatun Print&Media -lehden säätiön 
rahoittamien hankkeiden tulosten seuraamiseksi, säätiön vs. 
johtajalle tilatun Financial Times -lehden vuositilauksen sekä tilin
tarkastajan palkkion. 

B) MUUT 
TALOUDEL-
LISET TOI-

MET (ESIM. 
SOPIMUS

PERUSTEISET 
SUORITUKSET)

7 767,96 €

4 505 €

0 €

0 €

C) OSITTAIN TAI 
KOKONAAN 

VASTIKKEETTOMAT 
TALOUDELLISET 

EDUT (ESIM. 
AVUSTUKSET, 

APURAHAT, 
PALKINNOT, 
KÄYTTÖ- JA 
HALLINTA
OIKEUDET) 

0 €

0 €

0 €

0 €

D) ANNETUT 
RAHALAINAT, 

VASTUUT 
JA VASTUU

SITOUMUKSET 
(JOS YHTEIS

MÄÄRÄ 
> 20.000 € TAI 
> 5 % SÄÄTIÖN 

OMASTA 
PÄÄOMASTA)

0 €

0 €

0 €

0 €

Lähipiiritapahtumat

Säätiön lähipiiritapahtumat ja niiden arvo on koottu alla olevaan taulukkoon.
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Säätiön pääoma on kertynyt lahjoituksin	

Säätiö – tuolloin Graafisen tekniikan tutkimussäätiö – perustettiin vuonna 1960. Vuonna 
1996 säätiöön yhdistyi Emil Vainion rahasto ja Kirjapainotaidon Edistämissäätiö. Samaassa 
yhteydessä säätiön nimi muutettiin Graafisen teollisuuden tutkimussäätiöksi ja sen toimiala 
laajentui teknologian lisäksi viestintään kokonaisuudessaan. Vuonna 2010 Viestintäalan 
Taloudellinen Tutkimussäätiö sulautettiin mukaan, ja säätiön nimi muutettiin Viestintäalan 
tutkimussäätiöksi.

Säätiön varallisuus perustuu edellä mainittujen säätiöiden ja rahastojen pääomiin, joiden 
arvot olivat vuoden 1994 lopussa seuraavat: Emil Vainion rahasto 15,4 mmk, Graafisen tekniikan 
tutkimussäätiö 9,0 mmk ja Kirjapainotaidon Edistämissäätiö 4,2 mmk. Tämän lisäksi Graafisen 
Teollisuuden Liitto lahjoitti vuonna 2000 säätiölle 7 000 Nokia Oyj:n osaketta, tuolloin käyvältä 
arvoltaan 10 mmk. Viestintäalan Taloudellisen Tutkimussäätiön pääoman markkina-arvo oli 
sulautumishetkellä 2,75 miljoonaa euroa.

Vuonna 2018 säätiön nimi muutettiin Media-alan tutkimussäätiöksi. Media-alan tutkimus
säätiö käyttää vastuullisesti (ESG) sijoittavaa varainhoitoa.
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JOHTAJA NOORA ALANNE
050 442 1507

NOORA.ALANNE@MEDIAALANSAATIO.FI

MEDIA-ALAN TUTKIMUSSÄÄTIÖ
ETELÄRANTA 10, 00130 HELSINKI

WWW.MEDIAALANTUTKIMUSSAATIO.FI
TWITTER: @MEDIASAATIO

INSTAGRAM: @MEDIASAATIO

http://www.mediaalantutkimussaatio.fi
https://twitter.com/mediasaatio
https://www.instagram.com/mediasaatio/
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